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I . INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat, referindu-se la perioada an scolar 2023 — 2024. Activitatea s-a desfasurat in baza
prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor de Activitati elaborate pe

compartimente, comisii si catedre, urmarind in principal urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM

» Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale si
a metodologiilor specifice;

» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi,

* Cunoasterea continuturilor planului de invatdmant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

» Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor
societdfii democratice si a economiei de piatd;

» Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDEOS) in functie de nevoile
specifice ale elevilor si comunitatii locale;

* Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

» Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

* Elaborarea planului de activitati;

* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

» Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE
* Organizarea $i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
« Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de

munca si intocmirea fiselor de post) si de salarizare;




Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoala prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

Realizarea evaluarii personalului.

. PARTENERIATE SI PROGRAME

Colaborarea cu diverse institufii si organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de Tnvatimant;
Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala,

Organizarea de activitati extrascolare.

. RESURSE MATERIALE

Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

Dotarea spatiilor scolare.

. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

Imbunatatirea comunicarii organizationale;

Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.

Urmadrind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionala, activitatea din

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Pericei a urmat liniile directoare ale unei unititi de invatamant

moderne, a carei evolutie este evidenta in calitatea actului didactic, 1n evaluari, in implicarea

in diverse activitati, in imbunatatirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatea noastra scolara a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoalad

deschisa schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul

unitatii noastre a fost orientat spre:

identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes.

asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp.

identificarea de noi resurse necesare Intretinerii si modernizarii bazei materiale.




- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit
constructiv.

- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfagurarii cursurilor in anul scolar 2023-2024.

2. Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rand dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitétilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
responsabilitate.

In interactiune permanentd cu oamenii scolii, preocuparea conducerii a fost orientata
spre:

- organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe Intreg
parcursul acestuia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personala si sociala;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea
spirituald, morala si culturala a elevilor si pregétirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile
si experientele vietii ca cetdtean european, care a invdtat sd coopereze, sa comunice, Sd

participe, sa actioneze, sd respecte drepturile si libertatile omului.

3. Evaluarea calitatii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Pericei a fost proiectata si
realizatd in deplind concordanta cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat prolific
actului educational de tinutd superioara. Tot in categoria prioritati intra si asigurarea unei
egalititi de sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii
defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasd a fiecarui cadru didactic este esentiala
pentru cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent
urmatoarele aspecte:

- proiectarea activitatilor de predare — invatare;

- evaluarea si pregdtirea pentru fiecare lectie;




- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile
de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate,
climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor Invatdrii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii
ritmice si evaluarea permanenta, argumentarea notarii si a evaluarii, nivelul de cunostinte al
elevilor si stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesul
educational este inteleasa atat de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

- respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatdmant si a programelor la formele de

invatamant primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura

cognitiva si cea formativ-educativa.

- promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor, Tmbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referinta ale
disciplinelor de studiu.

- informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii

sistemului de evaluare.

realizarea unei calitati superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de
parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat
interventie ameliorativa, dintre care mentionam:
- unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate

elementele functionale, gestionarea deficientara a resurselor de procedura, de timp etc.);

- sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;
- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,
resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

II. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE
PERFORMANTA

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale, un procent
semnificativ fiind ocupat de catre familiile defavorizate social, economic si financiar.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceastd unitate exista o slaba

implicare si o comunicare deficitara acolo unde parintii prezintd un nivel scazut de cultura




sociald, civica, scolard. O alta problema observatd de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia
alarmanta la translatia dintre cicluri scolare, absolventii de primar indreptandu-si atentia cétre
colegii nationale. Existd si colective stabile care sunt mentinute de cétre buna colaborare dintre
cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este
fructificata la gimnaziu.

ANALIZA ACTIVITATII

1. Informatii privind efectivele de copii/elevi la inceputul anului scolar 2023-2024:

NIVEL DE GRUPA/CLASA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT GRUPE/CLASE COPII/ELEVI

SIMULTAN 3 43

MICA 2 39

PRESCOLAR MIJLOCIE 1 20
MARE 1 16

TOTAL 7 118

PREGATITOARE 2 26

| 2 37

I 2 35

PRIMAR

i 2 41

\Y; 2 27

TOTAL 10 166

\Y; 2 25

VI 2 32

GIMNAZIAL VII 2 31
VIII 2 33
TOTAL 8 121
TOTAL 405




2. Promovabilitatea

NIVEL Elevi Elevi Elevi %
inscrisi ramasi promovati
PRIMAR 166 168 163 97,02
GIMNAZIAL 121 120 117 97.5
TOTAL 287 288 280 97,22
Promovabilitatea pe transe de medii:
Nr.crt| Clasa Nr. elevi Nr.elevi | Nr.elevi | 5-6.99/S [7-8,99/B | 9-10/FB
inscrisi ramasi promovati
1 CPA 7 10 10 2 3 5
2. CPB 19 19 19 4 6 9
3. 1A 19 19 18 0 13 5
4. IB 18 18 18 0 0 18
5. A 11 11 9 0 5 4
6. 1B 24 23 23 8 1 14
7 A 16 16 15 5 5 5
B 25 25 25 0 7 18
9 IVA 7 7 6 0 2 4
10. VB 20 20 20 0 9 11
11. VA 6 6 5 3 2 0
12. VB 19 19 19 0 10 9
13. VIA 5 4 3 2 0 1
14. VIB 27 27 27 0 12 15
15. VIIA 7 7 6 1 3 2
16. VIIB 24 24 24 0 12 12
17. VIIA 7 7 7 1 3 3
18. VIIIB 26 26 26 0 18 8




3. Scolarizarea si frecventa elevilor

Nivel Nr de absente la sfarsitul anului
TOTAL Motivate Nemotivate
PRIMAR 12475 3640 8835
GIMNAZIAL 3355 1445 1910
Note la purtare

Nivel Note intre 10-7 Note sub 7

PRIMAR 20 0

GIMNAZIAL 8 0




ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform
programelor scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii
au intocmit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu
recomandarile primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul
anului scolar. Activitatea didactica si parcursul educational al elevilor se regésesc ilustrate in
portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintd o componentd a managementului scolar. Rolul acestora
este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele
aspecte:

» planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei
discipline de invatamant, conform reglementarilor in vigoare si precizdrilor Inspectoratului
Scolar;

» resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei
teme si unitati de invatare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de predare
Tnvatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin
descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a
creativitatii, inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de
educatie;

* necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice

de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.

ANALIZA SW.O.T .

PUNCTE TARI

* Cadre didactice calificate, cu experienta, cu disponibilitate de perfectionare.

*  Stil managerial participativ.

Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante
cu elevii.

* Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului scolii.

* Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activita{i extragcolare.

* Participarea elevilor la concursuri gcolare.

* Utilizarea mijloacelor de invatamant moderne existente in scoala.




*  Achitarea la termen a tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilitati.

* Promovarea imaginii scolii prin surse online si prin activitatea sustinutd a unor cadre
didactice.

PUNCTE SLABE

* Carente In domeniul colaborarii Intre cadrele didactice in scopul realizérii unor proiecte
educationale interdisciplinare.

* Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de
formare continua.

* Elevi care dovedesc lipsa de preocupare si de interes pentru invatatura.

OPORTUNITATI

* Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Primaria in rezolvarea problemelor scolii.
* Oferta de formare a C.C.D.
* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritatilor locale.

* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de cultura.

AMENINTARI

*

Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice.
* Elevii care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parinti someri sau plecati in
strainatate).

Nemultumiri din partea parintilor in cea ce priveste rezultatele si notele obtinute la materiile
de examen limba roména, matematica chiar si limba maghiara.

Criza de timp, dosare pre multe facute de catre cadru didactic.

ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

In anul scolar 2023-2024, formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice a
constituit o prioritate, avand ca obiective principale:

* Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea unor
strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numar cat mai mare de cadre didactice la
cursurile de formare;

» Asigurarea calitatii procesului de predare—invatare—evaluare si a serviciilor educationale;

* Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continua a cadrelor didactice

pentru un invatamant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;




* Monitorizarea permanentd a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin

asistente efectuate de echipa manageriald si persoanele desemnate de comisia de evaluare

si asigurare a calitatii constituita la nivelul scolii;

» Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev.

Dezvoltarea profesionala

- Participarea la cursuri de formare

Nr. | Numesi | Catedra/ Denumirea Perioada de | Locatia | Institutia | Nr. | Nr.de
crt. | prenume | specializ | programului de | desfasurare organizat | de | credite
area formare oare ore | profesi
onale
transfe
rabile
(CPT)c
urs
avizat*
1. | Kubelac nv. Competenta  si | 19.09.2023- | online Centrul 80 | 20CPT
Florica prescolar | eficienta in | 28.11.2023 Pentru
predarea  limbii Formare Tn
romane  pentru Limba
minoritati- nivel Maghiara
prescolar
2. | Kovécs nv. Educatia formala | 14.112022 | online Aaociatia |80 |20CPT
Emese prescolar | si nonformald in | - PROFED
prevenirea  si | (9,02.2023 U
combaterea
abandonului
scolar
3. |Benk nv. Educatia 23.03.2024 | online ADIP 40 | 13-15
Emdke prescolar | Pozitiva- -
Reka Educatie 08.05.2024
Parentala- ”Stare
debine”
4. | Boda nv. Educatia 23.03.2024 | online ADIP 40 | 13-15
Beata prescolar | Pozitiva- -
Educatie 08.05.2024
Parentala- ”Stare
debine”
»Studii, practici | 20-04.2024 | online | ADIP 40 |10
si strategii de | -
dezvoltare a| 31.05.2024
competentelor
socio-
emotionala”
5. | Ardelean |Tnv. “Educatie 11.03.2024 | blended- | Asociatia |83 |20
Gabriela | prescolar | nonformala  si| - learning | Start
Malina technici 29.03.2024 Pentru
alterntive de Formare

invatare”




“Eficientizarea 04.03.2024
parcursului - blended- 102 | 25
educational prin | 25032024 | learning
consiliere si Asociatia
orientare” Start
Pentru
Formare
6. | Vig —| Tnv. Eficientizarea 04.03.2024- | blended- | Asociatia | 102 | 25
Szabé primar parcursului 25.03.2024 | learning | Start ore
Andrea - educational prin Pentru
Erzsébet consiliere si Formare
orientare
7. | Méaté Prof. Eficientizarea 04.03.2024- | blended- | Asociatia | 102 | 25
Zoltan biologie | parcursului 25.03.2024 | learning | Start ore
educational prin Pentru
consiliere si Formare
orientare
8. | Maté Prof. Educatia formala | 18.04.2024- | online Asociatia |80 |20
Zoltan biologie |si nonformala in | 10.05.2024 Profedu ore
prevenirea si
combaterea
abandonului
scolar
9. |Kiraly Tnv. Eficientizarea 04.03.2024- | blended- | Asociatia | 102 | 25
Enik6 primar parcursului 25.03.2024 | learning | Start ore
educational prin Pentru
consiliere si Formare
orientare
Nr. Nume si Catedra/ Denumirea Perioada | Locatia | Institutia | Nr. de
crt. prenume specializ programului de de organizat | ore
area formare desfasurar oare
e
1, Vig — Szabd | Tnv. Management 26.02.2024 CCD Saélaj | 25 ore
Andrea - | primar financiar 1n institutiile | -
Erzsébet de invatamant de stat | 04.03.2024
2| Vig — Szabd | Tnv. SMARTLAB- 19- Centrul | Centrul de | 16 ore
Andrea - | primar modelare 3D, | 20.04.202 | de formare
Erzsébet programare micro: | 4 formare | continua in
bit si roboti continud | Limba
in Limba | Maghiara
Maghiar
a
3| Mété Zoltan Prof. Implementarea 19.02.2024 Centrul de | 30 ore
biologie | proiectelor prin | - formare
PNRR-PNRAS 20.03.2024 GAMCO
M
4, Mate Zoltan Prof. Managementul 05.06.2024 AN.C.LA | 8ore
biologie | conflictelor tehnici de training
gestionare si




rezolvare a

conflictelor
5, Kiraly Eniko Tnv. Management 26.02.2024 CCD Salaj | 25 ore
primar financiar in institutiile | -
de invatdmant de stat | 04.03.2024
6. Kiraly Enik6 Tnv. Implementarea 19.02.2024 Centrul de | 30 ore
primar proiectelor prin | - formare
PNRR-PNRAS 20.03.2024 GAMCO
M
7. Kirdly Enikd Tnv. Copii  din  familii | 30.09.2023 Uniunea 4 ore
primar mixte lingvistic din Cadrelor
gradinitele si scolile Didactice
maghiare Maghiare
din
Romaénia
8. Fehér Eva Prof. Curs prim ajutor 31.10.2023 Crucea 6 ore
limba Rosie
maghiard
9, Kiraly Enik | Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
primar 3 Rosie
10 Méateé Zoltan Prof. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
biologie 3 Rosie
11 Vig — Szab6 | Inv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Andrea - | primar 3 Rosie
Erzsébet
12| Sods Prof. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Annamaria limba 3 Rosie
engleza
13 Egri Eva Prof. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
matemati 3 Rosie
ca
14/ Bacsadi Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Izabella primar 3 Rosie
15 Debre Beata | Inv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
primar 3 Rosie
16| Bréda Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Krisztina primar 3 Rosie
17/ Dani  1ldikd | Prof. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Melinda istorie/ge 3 Rosie
ografie
18 Borz Maria Prof. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
limba 3 Rosie
romana
19 Balint Prof. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Alexandru fizica/chi 3 Rosie
mie
20 Jozsa Marcela | Prof. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
istorie- 3 Rosie
georafie-

sport




21| Sabau  Anca | Inv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Alina primar 3 Rosie
22| Molnar Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Krisztina Eva | primar 3 Rosie
23| Gui loana Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
primar 3 Rosie
24} Jozsa Erika Prof. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
limba 3 Rosie
engleza
25 Bogya Ferenc | Prof. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
sport 3 Rosie
26| Ardelean Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Gabriela- prescolar 3 Rosie
Malina
27 Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
prescol 3 Rosie
JOozsa Rebeka | ar
28 Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Benk Emoéke | prescol 3 Rosie
Réka ar
29 Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Kovacs prescol 3 Rosie
Emese ar
30 Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
prescol 3 Rosie
Jozsa Edit ar
31 Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Kubelac prescol 3 Rosie
Florica ar
32 Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Adam prescol 3 Rosie
Annamaria ar
33 Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Kulcsar prescol 3 Rosie
Marta ar
34 Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Gall  Anita | prescol 3 Rosie
Tunde ar
35 Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
prescol 3 Rosie
Balla Beata ar
36 Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Sabau Anca | prescol 3 Rosie
Alina ar




37 Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
Man Liana | prescol 3 Rosie
Nicoleta ar
38 Tnv. Curs prim ajutor 31.10.202 Crucea 6 ore
prescol 3 Rosie
Boda Beata ar
39 Bacsadi Tnv. Predarea limbii | 25.05.202 Centrul 5.
Izabella primar romane: Prezent si| 4 de ore
perspective formare
continua
in limba
maghiara
40 Bacsadi Tnv. Contributia literatiei | 25.09.202 Asociatia | 1 orad
1zabella primar in abordarea stream | 3 sstim
traditii
41| Bacsadi Tnv. Fii profesor de 10:| 13.05.202 EDUMA | 12
Izabella primar Creaza si sustine un | 4 GIC ore
mediu interactiv in
clasa
42| Bacsadi Tnv. Informare  despre | 15.04.202 Centrul 6 ore
Izabella primar noile reguli privind | 4 de
formarea continua si formare
prezentarea ofertei continua
CFCLM in limba
maghiara
43 Bacsadi Tnv. A cui este problema? | 11.04.202 | online Uniunea 2 ore
1zabella primar Managementul 4 Cadrelor
conflictelor in clasa Didactice
Maghiare
din
Romaénia
44 Maria Borz Prof. Fii prof. de 10: online EDUMA | 12
limba Creaza si sustine un GIC ore
romand | medju interactiv in
clasa
45 Maria Borz Prof. Evaluarea formativa online EDUMA | 12
limba modernd cu ajutorul GIC ore
romand | standardelor
educationale
46/ Maria Borz Prof. Prevenire s eLearnin | Super 1 ora
limba identificare a g Edu
romand | consumului de S.R.L
droguri
47| Maria Borz Prof. Strategii eficiente de online Mindovia | 16
limba interventie Training | ore
romand | fmpotriva

bullyingului




48 Sabau  Anca | Inv. Cum sa reduci online 4Peace 2,5
Alina primar bullyingul cu 80% la ore
tine Tn scoala
49 Sabau  Anca | Inv. Fii profesor de 10: | 13.05.202 EDUMA | 12
Alina primar Creaza si sustine un | 4 GIC ore
mediu interactiv in
clasa
50| Sabau  Anca | Inv. Curs 21.02.202 SC. 2 ore
Alina primar interactive&Lansare | 4 Sel Lific
cartecaptiveaza-ti ation
elevii In online ai SRL
ceva ca in clasa
51 Sabau  Anca | Inv. Toti copii citesc 30.03.202 Fundatia
Alina primar 3- Noi
23.02.202 orizontur
4 i
52 Sabau  Anca | Inv. Prevenire si eLearnin | Super 1ord
Alina primar identificare a g Edu
consumului de SR.L
droguri
53| Sabau  Anca | Inv. Evaluarea formativa online EDUMA | 12
Alina primar moderni cu ajutorul GIC ore
standardelor
educationale
54| Gui loana Tnv. Inteligenta ecologica | 06.06.202 | webinar Asociatia | 90
primar 4 Atelier minu
de te
cuvinte
55| Gui loana Tnv. Trei idei pentruo ora | 14.05.202 | webinar Asociatia | 90
primar de istorie | 4 Atelier minu
memorabila de te
cuvinte
56/ Gui loana Tnv. Cum  si  faci| 13.11.202 | webinar | Asociatia | 90
primar activitati 3 Atelier minu
memorabile prin de te
edicatia STEAM cuvinte
57| Gui loana Tnv. Evaluarea formativd | August. webinar didactic 8 ore
primar online 2021-
aprilie
2024

S-au sustinut activitati de diseminare a cursurilor si S-au prezentat exemple de bune practici.




EVENIMENTE marcate prin activitati:

» Ziua educatiei (5 octombrie)

» Saptdmana educatiei globale

» Sérbatoarea Nationald (1 Decembrie)

» Sarbatorile de iarna (decembrie)

15 lanuarie- aniversarea poetului Mihai Eminescu

e 24 lanuarie - Ziua Unirii
+ 15 Martie -

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

Nr. Denumirea activitatii Felul Participanti Data si locul
actiunii desfasurarii
crt.
1. | Deschiderea festiva a anului locala Elevii si cadrele septembrie
scolar didactice curtea scolii
2. | Ziua Limbilor Striine locala Cls.V-VIII septembrie,
Prof.So6s Annamaria scoala
Prof.Jozsa Erika
3. | Ziua Holocaustului locala prof.Maté Zoltan octombrie
prof.Jozsa Marcela scoala
prof.Dani 1ldiko
prof.Egri Eva
prof.Borz Maria
secr.Sfat Teodora
4. | Invati sa diruiesti — activitate locala Elevii si cadrele didactice | octombrie- scoala
SNAC 1in parteneriat cu Fundatia
Kallds Zoltan din Rascruci
5. | Ziua internationala a locala Elevii si cadrele 5 octombrie-
profesorilor -montaj literar, didactice scoala
expozitie, portofolii
6. | Thanksgiving Day Cls. 1H1-VII 13-21 noiembrie,
Prof. So6s Annaméria online
Expozitie de fotografii, panouri, locala Prof.Jozsa Erika
mape, afise, prezentdri Power
Point
7. | 1 Decembrie-Un ideal implinit locala cls.I-Vili decembrie- scoala
Ziua Nationali a Romaniei prof.Méaté Zoltan
Prof.Dani Ildiko
Prof.Borz Maria
Prof.Jozsa Marcela
Prof.Egri Eva
Prof.Sabau Anca Alina
Prof.Gui loana
8. | “It’s Christmas Time!” Cls. V-VII decembrie

Prof.So6s Annamaria

salile de clasa




Cantece, poezii, povesti si locala Prof.Jozsa Erika cabinetul de
colinde de Craciun. informatica
Sarbatoarea Craciunului in panoul si holurile
Marea Britanie. scolii
Expozitie de felicitari si mesaje
traditionale de Craciun in limba
engleza.
9. | In asteptarea lui Mos Criciun locala Prof.Bacsadi Izabella decembrie- scoala
Prof.Bréda Krisztina
Prof.Debre Beata
Prof.Kiraly Enikd
Prof.Vig-Szab6 Andrea
Prof.Gui loana
Prof. Molnar Krisztina
Prof.Sabau Anca Alina
10. | Colinde, colinde — montaj locala Cls.V-VIII decembrie- scoala
literar Prof.Fehér Eva
Prof.Dani Ildikd
11. | Mihai Eminescu poetul tuturor locala Prof.Borz Maria lanuarie- scoala
12. | Ziua Culturii Nationale locala cls.V-Vlli 15 ianuarie- scoala
Prof.Borz Maria
13. | Ziua poeziei maghiare locala Cls.V-VII lanuarie- scoala
Prof.Fehér Eva
14. | Legendele martisorului locala cls.V-VIII martie- scoala
Prof.Bucur Maria
Prof.So6s Annamaria
Prof.Dani Ildikd
Prof.Jézsa Erika
Prof.Boda Ibolya
15. | 8 Martie locala cls.CP-VIILI. martie- scoala
Prof.Bacsadi 1zabella
Prof.Bréda Krisztina
Prof.Debre Beata
Prof.Kiraly Enikd
Prof.Vig-Szab6 Andrea
Prof.Sabau Anca Alina
Prof.Gui loana
Prof. Molnar Krisztina
16. | Ziua internationala a locala cls.V-VilI martie- scoala
Francofoniei Prof.Jozsa Erika
17. | 15 Martie- Ziua Nationala a locala Toti profesorii si elevii de | martie-scoala
Maghiarilor etnie maghiara
18. | Un martisor cu drag locala Cls.V-VIII martie-scoala
Prof.Borz Maria
19. | 1 lunie-Ziua Copilului locala toti elevii si cadrele iunie-scoala
20. | Serbarea Abecedarului locala CLLAsIB iunie-Sala festiva
Prof. Molnar Krisztina
Prof.Kiraly Enikd
21. | Serbari de sfarsit de an scolar locala Cls.IV. VIII. iunie — scoala,

Prof.Bréda Krisztina
Prof.Egri Eva
Prof.Fehér Eva
Prof.So6s Annamaria

caminul cultural




RAPOARTE DE ACTIVITATE

RAPORTUL COMISIEI CDS PE ANUL SCOLAR 2023-2024

In anul scolar mai sus mentionat, activitatea Comisiei pentru Curriculum s-a desfasurat

conform programului stabilit inca din luna septembrie .

In urma intocmirii raportului pentru anul scolar anterior, s-a trecut la intocmirea

planului de activitéti pentru anul scolar 2023-2024.

Profesorii au propus titluri de optional pentru fiecare disciplind ,unde a fost cazul ,

preluand teme si de la celelalte cadre didactice , pe arii curriculare si comisii metodice .

Propunerile au fost centralizate ,iar Tn urma sedintelor cu parintii, s-au intocmit fise de

aplicat la nivel de scoala, pentru fiecare ciclu de invatdmant .

Centralizarea chestionarelor aplicate s-a efectuat la timp ,ata cadrelor didactice , cat si

elevilor , aducandu-li-se la cunostinta rezultatele avute in vedere .

Toate optionalele alese au fost aprobate de Consiliul de Administratie si de inspectorii

de specialitate .
ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

OFERTA CURRICULARA

- scoala dispune de intregul material curricular: planuri de invatamant, programe scolare,
auxiliare curriculare

- activitatile extracurriculare sunt multiple: concursuri, olimpiade, serbari, cercuri, activitati
sportive deosebite

- currciculum la decizia scolii realizat potrivit optiunilor majoritatii elevilor

RESURSE UMANE

- personal didactic calificat de 100%

- ponderea cadrelor didactice titulare 90 %

- pregatirea profesionald a managerilor si a cadrelor didactice

- existenta unui real interes pentru formarea continua a cadrelor didactice

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

- starea fizica a spatiilor scolare-buna




- conectarea retelei scolare la Internet

RELATIILE CU COMUNITATEA

- exista o buna colaborare cu parintii, care participa la Intalniri cu invatatorii, dirigingii si
conducerea scolii

- parteneriat intre paringi si scoald, cu accent pe consilierea parintilor elevilor cu probleme de
comportament, in vederea integrarii acestora in mediul scolar

- colaboram cu Politia, Politia comunitara, Biserica si Primaria, cu gradinitele din zona si cu
liceele din oras

- colaboram cu firme din sat care ajuta scoala la diverse lucrari

PUNCTE SLABE

OFERTA CURRICULARA

- nu satisface nevoile tuturor elevilor din scoald, datorita faptului ca se lucreaza cu intreaga
clasa

RESURSE UMANE- existenta elevilor dezinteresati de scoald, datorita lipsurilor, anturajului,

nesupravegherii de catre parinti, absentei parintilor plecati in strainatate

-multi elevi nu au participat la activitatile on-line din cauza lipsei echipamentelor potrivite
RESURSE UMANE SI FINANCIARE

-fondurile banesti nu sunt suficiente pentru diferite achizitii sau lucrari ce ar fi necesare in
scoala

RELATIILE CU COMUNITATEA

- familia nu se implica suficient in activitatea de educare a copiilor

- comunicarea dintre toate cadrele didactice s1 comunitate ar trebui sa fie mai puternica in
toate directiile

OPORTUNITATI

OFERTA CURRICULARA

- exista posibilitatea informarii cadrelor didactice prin cursuri variate organizate de C.C.D. in
vederea aplicarii C.D.S.

- oferta scolii se vrea atragatoare pentru elevi ca acestia sa fie motivati in a Tnvata si a
frecventa cursurile

RELATIILE CU COMUNITATEA

- disponibilitatea si responsabilitatea unor institugii publice de a veni in sprijinul scolii
(Politie, Biserica, Primarie, institutii culturale)

- crearea de parteneriate cu scoli din tard si UE

AMENINTARI

OFERTA CURRICULARA

-scaderea prestigiului profesiei didactice




-educatia nu mai e privitd ca un mijloc de promovare sociala

RESURSE UMANE

- scaderea numarului de copii datorita scaderii natalitatii si al nivelului de trai al parintilor
- criza de timp a unor parinti, nivelul scazut de educatie sau conservatorismul unor parinti,
destramarea unor familii sau indiferenta parintilor, determina o slaba pregatire si
supraveghere a elevilor

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

- instabilitate legislativa, economica, sociala

- uzura morald a echipamentelor IT

RELATIA CU COMUNITATEA

- migrarea parintilor elevilor in alte tari la lucru

- concurenta cu celelalte scoli

- timpul liber limitat al parintilor conduce la slaba implicare 1n activitatile scolii

- posibila instabilitate sociala si economica a partenerilor scolii

TABEL NOMINAL CU OPTIONALELE PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR 1 PERICEI

Nr. | Grupa Domeniu/Disciplina Titlul Tipul Propunator
Crt. optionalului optionalului
1. Grupa Domeniul limba si Popasin aprofundare Ardelean
combinata A comunicare lumea Gabriela
povestilor Malina
Kubelac
Florica
2. Grupa mare Domeniul limba si Prieteni cu aprofundare Adam
comunicare limba romana Annamaria
Boda Beata
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 PERICEI- CICLUL PRIMAR
Nr. | Clasa Domeniu/Disciplina Titlul Tipul Propunator
Crt. optionalului optionalului
1 . A Matematica si stiinte ale Matematica Optional ca Sabau Anca
naturii altfel noua disciplina | Alina
2. CP. -lllLA | Matematica si stiinte ale Ne jucam, Integrat Gui loana
naturii matematica
fnvatam
2 I.B Limba si comunicare Traistuta cu Optional ca Kirdly Enikd
povesti noua disciplina
( Lb. romana)
3. I.B Matematica si stiinte ale Matematica Optional ca Debre Beata
naturii distractiva noua disciplina




4, 1.8 Limba si comunicare Tainele Optional ca Vig-Szabd
comunicarii noua disciplina | Andrea-
( Lb. romana) Erzsébet
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 PERICEI- CICLUL GIMNAZIAL
Nr. | Clasa Domeniu/Disciplina Titlul Tipul Propunator
crt optionalului optionalului
1. V-VIIA Om si societate Dezvoltarea Optional ca J6zsa Erika
abilitatilor de noua disciplina
viata
2. VI-VIII A | Matematica si Stiinte ale | Sinteze integrat Egri Eva
naturii matematice
3. V.B Limba si comunicare — Lb. | Sa scriem si sa Optional ca Borz Maria
romana citim corect in noua disciplina
limba romana
4, VI.B Optional la nivelul mai Teatruin scoala | Optional ca Bogya Ferenc
multor arii curriculare noua disciplina
5. VII.B Limba si comunicare- - Lb. | Reading and Optional ca Soods
engleza Writing target noua disciplind | Annamaria
6. VIII.B Matematica si Stiinte ale | Sinteze integrat Egri Eva
naturii matematice
Director, Coordonator comisia pentru curriculum,

prof. Maté Zoltan

RAPORT DE AUTOEVALUARE
PRIVIND CURRICULUM SI ACTIVITATILE OPTIONALE
LA GRADINITA CU P.P. NR 1 PERICEI

An scolar 2023-2024

Obiectivele noastre prioritare au constat in:

prof. inv. primar : Debre Beata

1. Proiectarea activitatii instructiv-educative la grupa mare, in conformitate cu
prevederile noului curriculum,

2. Atingerea performantei n educatie prin intelegerea Si aplicarea corecta a noului
curriculum,

3. Oferta CDS sa asigure nevoile educabililor,

4. Formarea educatoarelor prin participarea la cursuri de formare si perfectionare prin
grade didactice.

Activitatile desfasurate pe domenii experientiale de catre educatoarea, au fost activitati
integrate sau pe discipline desfasurate cu copiii Tnh cadrul unor proiecte planificate in functie




de temele mari propuse de curriculum, precum Si de nivelul de varsta Si de nevoile si de
interesele copiilor din grupa.

Educatoarele au desfasurat proiectul tematic conform cerintelor. Atat proiectul tematic, cat
Si desfasurarea in sistem integrat a activitatilor a presupus existenta unei baze materiale bogate,
adecvate, care s-a realizat cu ajutorul parintilor. La Sedintele cu parintii educatoarele au
prezentat, parintilor oferta disciplinelor optionale, acestia alegand ceea ce corespunde
aspiratiilor copiilor lor. Au ales activitatile optionale in functie de propunerea parintilor, dar
si de aptitudinile copiilor, intocmindu-sa ulterior de catre educatoarea programa optionalului
ales, spre a fi avizata de catre inspectorul de specialitate.

Analiza SWOT
Puncte tari:

Realizarea obiectivelor prin planificarea de proiecte tematice Si integrate la grupa mare;
Alegerea optionalului s-a facut in functie de preferintele parintilor si aptitudinile copiilor;

Realizarea optionalului de limba roméana la grupa de etnie maghiara, ceea ce contribuie la
Tnsusirea si exersarea limbii romane. Astfel la grupa mare a fost in derulare optionalul cu
denumirea; ,, Prieteni cu limba romana!”

Puncte slabe:

Lipsa de profesor calificat pentru desfasurarea optionalului de informatica, dans modern, arte
plastice — ceea ce i-ar preocupa pe copiii de varsta prescolara dupa opinia noastra si ar largi
paleta ofertei educationale al unitatii noastre.

Oferta optionalului nu satisface nevoile tuturor copiilor din unitate, datorita faptului ca nu
dispunem de profesori calificati.

Oportunitati:

Existd posibilitatea informarii cadrelor didactice prin cursuri variate organizate de C.C.D: in
vederea aplicarii C.D.S. pentru obtinerea unor atestate, care sa le permita sa desfasoare
activitati optionale la grupe.

Membra in Comisia Curriculum Si activ. opt.,

Prof. J6zsa Edit

RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA DE EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
anul scolar 2023-2024




La inceputul anului scolar 2023-2024, echipa manageriald a scolii a asigurat permanenta si
coerenta autoevaludrii activitatii scolii prin numirea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a

Calitatii si prin crearea unui cadru formal in care sa se desfasoare actiunile de autoevaluare.
Componenta CEAC in anul scolar 2023-2024 este:
Responsabil — Prof. Bréda Krisztina
secretar — Prof. Dani Ildikd
membri: Prof. Sabau Anca-lider sindicat
Educ. J6zsa Rebeka
Educ. Kulcsar Marta
Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2023 — 2024:

- gestioneaza dovezile, elaboreaza si aplicd procedurile operationale elaborate, intocmeste
planul de imbunatatire, raportul de autoevaluare, formularele periodice de monitorizare interna,
pastreaza legatura cu ARACIP, informeaza permanent profesorii asupra sistemului de
asigurare a calitdtii, se Intilnesc bilunar in sedinte de lucru in scopul disemindrii observatiilor
privind observarea lectiilor, dezbat calificativele obtinute, identificd punctele tari si punctele
slabe, propun si implementeaza proiecte in scopul cresterii calitatii activitatii pe diverse

domenii de interes.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din unitate si-a proiectat
activitatea pentru anul scolar 2023-2024 pe baza documentelor proiective ale echipei

manageriale avand ca obiective strategice:

o Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al
scolii, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic), al copiilor si al
parintilor

e Realizarea unei diagnoze complete despre cunostintele si interesele copiilor

o Eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces activ-
participativ;

e Monitorizarea si autoevaluarea calitatii procesului educativ prin urmdrirea realizdrii
standardelor

e Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, perfectionarea managementului
institutional si dezvoltarea culturii parteneriatului.

o Dezvoltarea capacitafi institutionale a scolii.




In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational si

planului managerial al CEAC, respectandu-se termenele proiectate.

> In luna septembrie s-a elaborat un plan de actiune al CEAC prin:
- Stabilirea graficului intalnirilor de lucru.
- Stabilirea responsabilitatilor individuale si a termenelor de realizare.
- Stabilirea subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisii.

» Colaborarea la realizarea RI in conformitate cu legislatia in vigoare.

> In luna octombrie s-a realizat portofoliul comisiei si s-a elaborat planul managerial al
comisiei.

» In cadrul intalnirilor cu parintii din lunile octombrie 2023 si iunie 2024, s-a aplicat si
valorificat un chestionar de identificare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in
legatura cu serviciile oferite de unitate.

> Incepand cu luna noiembrie 2023 s-a realizat elaborarea de proceduri operationale
pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se cerintele interne
si externe si asigurand cadrul calitatii. Pe parcurs ce aceste proceduri au fost elaborate
s-a realizat informarea personalului angajat al scolii si informarea parintilor cu privire
la documentele scolare si procedurile ce se aplica in unitate.

» Pentru imbunititirea procesului de colectare a dovezilor si a surselor acestora, CEAC
a elaborat continutul portofoliului cadrului didactic, continutul portofoliului elevilor.
Centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor si

initierea unui manual de bune practici aflat in lucru;

» In lunile februarie-martie 2024 membrii CEAC au elaborat si aplicat o serie de

chestionare care au vizat:

- gradul de satisfacere a parintilor in legatura cu serviciile oferite de scoal;
- analiza inter-relationarii resurselor umane;

- analiza managementul comunicarii la lectie;

- analiza utilizarii metodelor de evaluare;

- analiza utilizarii resurselor la lectie;

- analiza activitatii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

Rezultatele acestor chestionare au fost analizate in CEAC, transmise conducerii scolii,
prezentate cadrelor didactice. Pe baza acestor analize urmeaza sa se realizeze un plan

de imbunatatire a activitatii in anul scolar viitor.




» Elaborarea Manualului calitatii — document care necesita completari;

» Monitorizarea si autoevaluarea activitatii CEAC, conform criteriilor stabilite de
legislatia in vigoare;

» Verificarea periodica a documentelor scolii si valorificarea informatiilor in planul de
imbunatatire;

» Pe parcursul ambelor semestre s-au realizareca de intdlniri de lucru si de sprijin a
cadrelor didactice in vederea elaborarii si implementarii programelor de invatare, de
performanta si remediere.

> Tmbunititirea relatiilor de lucru si de comunicare eficienta ale profesorilor cu copiii,
cu alti profesori, cu alfi membri ai personalului si cu managerii; dezvoltarea spiritului
competitional prin evaluare periodica a activitatii, care sa se refere atat la sarcinile
stabilite prin fisa postului, cat si la celelalte atributii care le revin ca membri in alte

comisii de lucru.

» Evaluarea standardizatd a progresului copiilor pe baza formularelor, a fiselor de

progres si a altor instrumente de evaluare si centralizare a datelor privind progresul.

Membrii CEAC multumesc domnului director prof. Maté Zoltan pentru tot sprijinul

acordat in desfasurarea activitatii acestei comisii.

Multumesc tuturor membrilor CEAC care au facut simtita existenta acestei comisii in

acest an scolar si in scoala noastra.

Raport elaborat de responsabil CEAC,

Prof. Breda Krisztina

RAPORTUL ANUAL
al Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei,

a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitdtii
in anul scolar 2023-2024

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici

particulare specifice violentei in mediul scolar. Fiind o ramura a fenomenului de violenta in




general, violenta in scoala poate fi definita ca orice forma de manifestare a unor comportamente
violente precum:

- exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intra sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt);

- ofensa adusa statului/autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduita ireverentioasa
fata de cadrul didactic);

- comportamentul scolar neadecvat: Intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei,
fumatul in scoald si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului
scolar 1n vigoare.

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importanta
pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, dar si
satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.

ACTIUNI

Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si-a desfasurat activitatea
conform graficului realizat la inceputul anului scolar. Actele de violenta in scoala au fost la un
nivel scazut, dovedind astfel eficienta activitatii de preventie a oricarei forme de violenta.

In ceea ce priveste realizarea obiectivelor din cadrul Strategiei Ministerului Educatiei
cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatamant preuniversitar,
aprobatd conform OMECT nr. 1409/29.06.2007, a prevederilor nr. 35/02.03.2007 privind
siguranta In unitdtile de Tnvatdmant modificata si completatd de Legea nr. 29.2010 si “Planul
de actiune al ISJ Silaj privind reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar”, au fost
intreprinse urmatoarele actiuni:

> scoala a adoptat sisteme de reguli/proceduri speciale de paza si
protectie/prevenire a actelor violente;

» constituirea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii 1n mediul scolar s1 promovarea interculturalitagii.

» elaborarea Planului de masuri privind prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar;

» raportatea la termenul stabilit a cazurilor deosebite de violenta la ISJ Salaj;

» continuarea programelor de parteneriate ale scolii cu alte institutii la nivel local:
politie, autoritdti locale pentru siguranta deplasarii elevilor si pentru crearea

unei vecinatati lipsite de pericole privind integritatea fizica si psihicd a elevilor;




» adoptarea unor masuri privind combaterea si prevenirea violentei in mediul
scolar:

- asigurarea eficienta a pazei si securitatii unitatii scolare;

- actualizarea procedurilor de intrare in incinta si in interiorul unitétii
scolare pentru elevi si persoane straine;

- asigurarea permanenta a supravegherii elevilor pe perioada desfasurarii
cursurilor;

- informarea cu operativitate a organelor de ordine in cazul aparitiei unor
situatii de risc sau a procedurii unor elemente critice;

» prelucrarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard, a legii
61/1991 cu completdrile si modificarile ulterioare, pentru sanctionarea
faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice;

» includerea in cadrul orelor de Consiliere si Orientare a cel putin unei teme
pe semestru care sd pund in dezbatere problema violentei in scoala si In
comunitate/scoald, managementul conflictelor elev-elev, elev-profesor,

elev-parinte.

Tematica activitatilor educative prevazute in planul de actiune a vizat

urmdtoarele aspecte:

v

Identificarea elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari
de violenta;

Identificarea elevilor care au fost victime ale violentei scolare;

Organizarea de activitati educative extrascolare care sa-i atraga pe elevii cu potential
violent;

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Consilierea, individuald si de grup a elevilor, in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de
violentd;

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-le remedierea comportamentulut;

Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitati cu caracter sportiv
(fotbal, tenis, volei, baschet).

Au fost planificate si dezbatute teme despre violenta, cel putin una pe semestru, la care

s-a discutat despre:




- tipurile de violentd (verbald, fizica, violentd in familie, In scoald, in

societate),

- cum se manifesta aceasta,

- cauze care duc la violenta,

- metode de prevenire,

- consecintele violentei.

ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Modalitati de asigurare a protectiei si
pazei unitatii de invatamant

- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

- Implicarea tuturor cadrelor didactice.

PUNCTE SLABE:
- Legdtura cu parintii copiilor cu probleme
disciplinare usor deficitara;

~

-Implicarea parintilor in remedierea
manifestarilor negative a fost sporadica;

» e . e
- “Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile
violente de catre colectivul clasei.
- Excluderea cu rea vointa a unei persoane din

grupul de comunicare on-line

AMENINTARI:

- apare fenomenul de cyberbulling
(hartuirea pe internet)

- publicarea de imagini sau filme cu
profesori sau elevi cu scopul defaimarii pe
retelele de socializare

- spargerea conturilor de e-mail

- furtul de date personale, furtul de
identitate

- situata economica-sociala precars;

- lipsa implicarii parintilor in viata scolara
a copiilor si mai mult timp petrecut cu ei;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste

nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:
- instalarea pe calculatoare a unor programe
care sa asigure securitatea datelor

- da BLOCK agresivitatii!
- deschiderea comunitatii pentru sprijinirea
scolii in combaterea actelor de indiscipline;

de

-Linia raportare

http//oradenet.salvaticopiii.ro/esc-abuz

Din analiza cauzelor care conduc

urmatoarele:

la violenta scolara, se desprind, mai frecvent,

v' violenta promovata excesiv de mass media;




v’ situatia familiald (familii dezorganizate); lipsuri materiale; lipsa de supraveghere a
copiilor de catre parinti;

v’ carente educative in familie, in mediul scolar, in mediul social;

<

influenta cercului de prietent;

v’ familii dezorganizate de rromi/familii cu situatie materiala deficitara ceea ce duce la
abandon scolar, absente nemotivate etc.;

v’ somaj, insuficienta protectie sociald, familii monoparentale, orfani;

v’ emigratie (copii lasati la bunici, vecini, rude, cu frati mai mari).

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

notarea fara exceptii a absentelor 1n catalog;

permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitéti in acest domeniu,
aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.L;

supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;

YV V. V V V V

implicarea tuturor profesorilor, dar si a elevilor in prevenirea si combaterea violentei

devine o necesitate.

Scoala a fost si trebuie sd rdmana un spatiu sigur pentru invatare si dezvoltare a elevilor,
idiferent de situatiile care schimba societatea in perioada de crizd , pandemie sau alte
vicisitudini,

Director: Responsabil comisie:

prof. Méaté Zoltan prof. Vig-Szabd Andrea-Erzsébet

RAPORT ANUAL
privind activitatea de formare si perfectionare a personalului didactic din
unitatea scolara Scoala Gimnaziala Nr. 1 Pericei

In anul scolar 2023 — 2024, evolutia in cariera prin grade didactice si activitatea de formare
continud a personalului didactic din Scoala Gimnaziald Nr. 1 Pericei a fost proiectata si
organizatd in concordanta cu proritdtile strategice stabilite n Planul managerial al unitétii de
invatamant.

Activitatea de formare continud a personalului didactic din scoald s-a axat pe obiective
specifice dezvoltarii competentelor psihopedagogice si metodice, in specialitate si
psihorelationare, teoretico-metodologice, constructive-actionale si constructive-creatoare, ale
cadrelor didactice, avand ca deziderat ,,Profesionalizarea carierei didactice”.

Identificarea nevoii de formare




Personalul didactic a participat la cercetarea realizata de catre CCD SJ pentru identificarea
nevoii de formare. La inceputul anului scolar responsabilul CMDFCD a transmis
personalului didactic lista cu programele de formare propuse de CCD Salaj, dupa care a
realizat un google form 1n care colegii si-au exprimat dorinta de participare la cursurile
propuse de CCD. Dupa aceasta analiza lista a fost trimisa la directiune pentru a putea aloca
fonduri pentru cheltuielile necesare la aceste cursuri.

Tinandu- se cont de prioritatile de dezvoltare profesionald identificate, cadrele didactice din
scoala noastra au fost implicate intr- o varietate de activitati de perfectionare si/sau de formare
continud menite s contribuie la actualizarea si dezvoltarea de competente.

Principalele forme de activititi in care au fost implicate cadrele didactice din Scoala

Gimnaziald Nr. 1 Pericei, In anul scolar 2023 — 2024, sunt:

I. Evolutia in cariera prin definitivat si grade didactice:

Nr. | Nume si Denumire Perioada de Locatia Institutia Inspectii
crt. | prenume curs desfasurare organizatoare sustinute*
Gradinita cu P.P. Nr. 1 Pericei
1 | Jozsa Edit | inspectie martie 2024 Scoala Gimnaziala | Inspectoratul Judetean | IS
gradul 11 Nr. 1 Pericei, | Silaj
structura Gradinita
cu P.P. Nr.1 Pericei
2. | Adam Preinspectie | martie 2024 Scoala Gimnaziald | Inpectoratul Judetean | IC
Annamaria | Grad Nr. 1 Pericei, | Salaj
didactic | structura Gradinita
cu P.P. Nr.1 Pericei
3. | Balla Inspectie februarie2024 | Scoala Gimnaziala | Inpectoratul Judetean | IC
Beata Grad Nr. 1 Pericei, | Salaj
didactic Il structura Gradinita
cu P.P. Nr.1 Pericei
4. | Ardelan Preinspectie | aprilie 2024 Scoala Gimnaziala | Inpectoratul Judetean | IC
Gabriela Grad Nr. 1 Pericei, | Salaj
Malina didactic | structura Gradinita
cu P.P. Nr.1 Pericei
Catedra: Prof. inv. primar
1. | Molnar inspectie Aprilie 2024 | Scoala Gimnaziala | Inpectoratul Judetean | IS
Krisztina | gradul Il Nr. 1 Pericei Salaj
Eva
2.
Catedra: Limba si literatura roméana
1. |Igna Inspectie Mai 2024 Scoala Gimnaziala | Inpectoratul Judetean
Rebeca definitivat Nr. 1 Pericei Salaj
2.

* Toate cadrele didactice inscrise la grade didactice au sustinut pe parcursul anului scolar 2023
— 2024 inspectii curente (IC) si speciale (IS) conform legislatiei In vigoare

Structura personalului didactic din Scoala Gimnaziala Nr. 1 Pericei

se prezinta astfel:




Nr. total de | Doctorat Grad Grad Definitivat | Debutanti
cadre didactic | | didactic 11
didactice
35 - 23 5 5 2

Il. Formarea si perfectionarea continua:
Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s- a realizat astfel:
— prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau
a consfatuirilor cadrelor didactice;
— prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale;
—  prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continua organizate/
avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, ME).
— prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

a) participare la cursuri de formare

Nr.
crt.

Nume si | Catedra/ | Denumirea | Perioada de | Locatia Institutia Nr. | Nr.de
prenume | specializ | programului | desfasurare organizatoare | de | credite
area de formare ore | curs

avizat*

Kubelac | inv. Competenta si | 19.09.2023- | online | Centrul Pentru | 80 | 20CPT
Florica prescolar | eficienta  in | 28.11.2023 Formare Tn
predarea Limba

limbii roméne Maghiara
pentru
minoritati-
nivel
prescolar

Kovacs nv. Educatia 14.112022- | online | Aaociatia 80 | 20CPT
Emese prescolar | formala si 09.02.2023 PROFEDU
nonformala in
prevenirea si
combaterea
abandonului
scolar

Benk nv. Educatia 23.03.2024- | online ADIP 40 |13-15
Emoke prescolar | Pozitiva- 08.05.2024
Réka Educatie
Parentala-
”Stare
debine”

Boda nv. Educatia 23.03.2024- | online ADIP 40 |13-15
Beata prescolar | Pozitiva- 08.05.2024
Educatie
Parentala-
”Stare

debine” 20.04.2024- | online | ADIP 40 |10

3 31.05.2024
”Studii,

practici si
strategii de




dezvoltare a
competentelor
socio-

emotionala”

5. Ardelean | Tnv. ”Educatie 11.03.2024- | blended | Asociatia Start | 83 |20
Gabriela | prescolar | nonformald si | 29.03.2024 | - Pentru Formare
Malina technici learning

alterntive de

invatare”

T Eficientizare | O 0o2024- Asociatia Start | 102 | 25
a parcursului 25.03.2024 | blended | Pentru Formare
educational R

prin consiliere learning

si orientare”

6. Vig —| Tnv. Eficientizarea | 04.03.2024- | blended | Asociatia Start | 102 | 25
Szabé primar parcursului 25.03.2024 | - Pentru Formare | ore
Andrea - educational learning
Erzsébet prin consiliere

si orientare

7. Méaté Prof. Eficientizarea | 04.03.2024- | blended | Asociatia Start | 102 | 25

Zoltan biologie | parcursului 25.03.2024 | - Pentru Formare | ore
educational learning
prin consiliere
si orientare

8. Maté Prof. Educatia 18.04.2024- | online | Asociatia 80 |20

Zoltan biologie | formala si | 10.05.2024 Profedu ore
nonformalad in
prevenirea si
combaterea
abandonului
scolar

9. Kiraly nv. Eficientizarea | 04.03.2024- | blended | Asociatia Start | 102 | 25
Enik6 primar parcursului 25.03.2024 | - Pentru Formare | ore

educational learning

prin consiliere

si orientare
*Pentru cursurile avizate in tabel se mentioneaza curs avizat.
b) alte programe de formare ( sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale,
etc.);

Nr. Nume si Catedra/speci Denumirea Perioada Locatia | Institutia | Nr. de

crt. prenume alizarea programului de organizat | ore

de formare | desfasurar oare
e
1. | Vig — Szab6 | Tnv. primar Management 26.02.2024 CCD Salaj | 25 ore
Andrea - financiar  in | -
Erzsébet institutiile de | 04.03.2024
invatdmant de
stat




2. | Vig — Szab6 | Tnv. primar SMARTLAB- | 19- Centrul de | Centrul de | 16 ore
Andrea - modelare 3D, | 20.04.2024 | formare formare
Erzsébet programare continua in | continud in
micro: bit si Limba Limba
roboti Maghiara | Maghiara
3. | Maté Zoltan Prof. biologie | Implementarea | 19.02.2024 Centrul de | 30 ore
proiectelor prin | - formare
PNRR-PNRAS | 20.03.2024 GAMCO
M
4. | Maté Zoltan Prof. biologie | Managementul | 05.06.2024 AN.C.LA | 8ore
conflictelor training
tehnici de
gestionare  si
rezolvare a
conflictelor
5. | Kiraly Enikd Tnv. primar Management 26.02.2024 CCD Silaj | 25 ore
financiar  in | -
institutiile  de | 04.03.2024
invatamant de
stat
6. | Kiraly Eniko Tnv. primar Implementarea | 19.02.2024 Centrul de | 30 ore
proiectelor prin | - formare
PNRR-PNRAS | 20.03.2024 GAMCO
M
7. | Kiraly Enik6 Tnv. primar Copii din | 30.09.2023 Uniunea 4 ore
familii  mixte Cadrelor
lingvistic  din Didactice
gradinitele  si Maghiare
scolile din
maghiare Romania
8. | Fehér Eva Prof. limba | Curs prim | 31.10.2023 Crucea 6 ore
maghiard ajutor Rosie
9. | Kiraly Eniké | Inv. primar Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
ajutor Rosie
10. | Maté Zoltan Prof. biologie | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
ajutor Rosie
11.| Vig — Szab0 | Inv. primar Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Andrea - ajutor Rosie
Erzsébet
12. | So6s Prof. limba | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Annamaria engleza ajutor Rosie
13. | Egri Eva Prof. Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
matematica ajutor Rosie
14. | Bacsadi Inv. primar Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Izabella ajutor Rosie
15. | Debre Beata Tnv. primar Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
ajutor Rosie




16. | Bréda Tnv. primar Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Krisztina ajutor Rosie
17. | Dani I1diké | Prof. Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Melinda istorie/geografi | ajutor Rosie
e
18. | Borz Maria Prof. limba | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
romana ajutor Rosie
19. | Balint Prof. Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Alexandru fizica/chimie ajutor Rosie
20. | Jozsa Marcela | Prof. istorie- | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
georafie-sport | ajutor Rosie
21.| Sabiu  Anca | Inv. primar Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Alina ajutor Rosie
22. | Molnér Tnv. primar Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Krisztina Eva ajutor Rosie
23. | Gui loana Tnv. primar Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
ajutor Rosie
24. | Jozsa Erika Prof. limba | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
engleza ajutor Rosie
25. | Bogya Ferenc | Prof. sport Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
ajutor Rosie
26. | Ardelean Inv. prescolar | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Gabriela- ajutor Rosie
Malina
27. Inv. prescolar | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
JOzsa Rebeka ajutor Rosie
28. | Benk Emoke Inv. prescolar | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Reka ajutor Rosie
29. Inv. prescolar | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Kovéacs Emese ajutor Rosie
30. Inv. prescolar | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Jozsa Edit ajutor Rosie
31. | Kubelac Inv. prescolar | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Florica ajutor Rosie
32. | Adam Inv. prescolar | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Annamaria ajutor Rosie




33. Inv. prescolar | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Kulcsar Marta ajutor Rosie
34. | Gall Anita Inv. prescolar | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Tunde ajutor Rosie
35. Tnv. prescolar | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Balla Beata ajutor Rosie
36. | Sabau Anca Inv. prescolar | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Alina ajutor Rosie
37. | Man Liana Inv. prescolar | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Nicoleta ajutor Rosie
38. Tnv. prescolar | Curs prim 31.10.2023 Crucea 6 ore
Boda Beata ajutor Rosie
39. | Bacsadi Tnv. primar Predarea limbii | 25.05.2024 Centrul de | 5. ore
Izabella romane: formare
Prezent si continud
perspective in limba
maghiara
40. | Bacsadi Tnv. primar Contributia 25.09.2023 Asociatia | 1 ora
|zabella literatiei in sstim
abordarea traditii
stream
41. | Bacsadi Tnv. primar Fii profesor de | 13.05.2024 EDUMAG | 12 ore
|zabella 10: Creaza si IC
sustine un
mediu
interactiv in
clasa
42. | Bacsadi Inv. primar Informare 15.04.2024 Centrul de | 6 ore
|zabella despre noile formare
reguli privind continud
formarea in limba
continua si maghiara
prezentarea
ofertei
CFCLM
43. | Bacsadi Tnv. primar A cui este 11.04.2024 | online Uniunea 2 ore
|zabella problema? Cadrelor
Managementul Didactice
conflictelor in Maghiare

clasa




din

Romania
44.| Maria Borz Prof. limba | Fii prof. de 10: online EDUMAG | 12 ore
romana Creaza si IC
sustine un
mediu
interactiv in
clasa
45. | Maria Borz Prof. limba | Evaluarea online EDUMAG | 12 ore
romand formativa IC
moderna cu
ajutorul
standardelor
educationale
46. | Maria Borz Prof. limba | Prevenire si eLearning | Super Edu | 1 ora
romana identificare a S.R.L
consumului de
droguri
47.| Maria Borz Prof. limba | Strategii online Mindovia | 16 ore
romana eficiente de Training
interventie
impotriva
bullyingului
48.| Sabau  Anca | Inv. primar Cum sa reduci online 4Peace 2,5
Alina bullyingul cu ore
80% la tine in
scoala
49.| Sabau  Anca | Inv. primar Fii profesor de | 13.05.2024 EDUMAG | 12 ore
Alina 10: Creaza si IC
sustine un
mediu
interactiv in
clasa
50.| Sabau  Anca | Inv. primar Curs 21.02.2024 SC. 2 ore
Alina interactive&La SeL Lificat
nsare ion SRL

cartecaptiveaza
-ti elevii in
online ai ceva
cain clasa




51.| Sabiu  Anca | Inv. primar Toti copii 30.03.2023 Fundatia
Alina citesc - Noi
23.02.2024 orizonturi
52.| Sabiu  Anca | Inv. primar Prevenire si eLearning | Super Edu | 1 ora
Alina identificare a SR.L
consumului de
droguri
53.| Sabau  Anca | Inv. primar Evaluarea online EDUMAG | 12 ore
Alina formativa IC
moderna cu
ajutorul
standardelor
educationale
54. | Gui loana Tnv. primar Inteligenta 06.06.2024 | webinar Asociatia | 90
ecologica Atelier de | minut
cuvinte e
55. | Gui loana Tnv. primar Trei idei 14.05.2024 | webinar Asociatia | 90
pentru o ora de Atelier de | minut
istorie cuvinte e
memorabila
56. | Gui loana Inv. primar Cum si faci 13.11.2023 | webinar Asociatia | 90
activitati Atelier de | minut
memorabile cuvinte e
prin edicatia
STEAM
57. | Gui loana Tnv. primar Evaluarea August. webinar didactic 8 ore
formativa 2021-
online aprilie
2024

IV: Activitatea din cadrul Comisiilor metodice

In cadrul comisiilor organizate la nivelul scolii s—au desfasurat lectii demonstrative, mese
rotunde sau sustinere de referate cu scopul de a impartasi din cunostintele acumulate si
celorlati colegi de catedra.

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE S| PERFECTIONARE

Puncte tari

Puncte slabe




- profesori calificati, cu gradul didactic 1, lIsi
definitivat ;

- Comisia de Mentorat Didactic si Formare in
Cariera Didactica a fost implicata Tnactivitatea
de autoperfectionare/ perfectionarea cadrelor
didactice;

- a sprijinit cadrele didactice debutante;
- sprijinul conducerii scolii n vederea
participarii cadrelor didactice la diverse forme
de perfectionaresau la cursuri deformare/
perfectionare in judet sau tara .

- existenta tendintelor de conservatorism si inertie
la schimbare, tendinte de minimalizare 4
importantei actului de formare/ perfectionarg
manifestate la unele cadre didactice;

-inertie Tn aplicarea la clasa a cunostintelor/

competentelor dobandite in urma unor cursuri de
formare;

Oportunitati

[Amenintari (constrangeri)

- existenta surselor de informare si formare
externa pentru cadre didactice;

1o vy

de participare lg
programe judetene, nationale Si internationale;

-oferta variatdi a CCD si a altor furnizori de
formare;

- oferta cursurilor de perfectionare/ master/
studii posuniversitare, conversie profesionala
etc. a institutiilor de invatamant superior;

- 0 buna dotare a scolii Cu aparatura necesara

desfasurarii cursurilor de formare

- perceptia gresitd a ceea ce Inseamna dezvoltarea)
personald/ dezvoltare Tn cariera;

- tendinta de centrare exclusiv pe acumularea de
credite transferabile si minimalizarea nevoilor
punctuale de formare;

- suprasolicitarea cadrelor didactice cu foarte
multa documentatie

Responsabil comisie,

Prof. So6s Annamaria

Tntocmit de,

Director,
Prof. Maté Zoltan

prof. So6s Annamaria responsabil cu dezvoltarea profesionala

Compartimentul secretariat

Realizarea activitatilor:

- tehnoredactare, inregistrare in regim speci
pentru examenele de corigentd, admitere, ¢
intocmirea lucrarile privind inceperea no

calitate, timp).

al deciziile emise de directorul unitatii: decizii
omisii rechizite, burse si alte comisii etc.

ului an scolar, sfarsit de an scolar (cantitate,




- Intocmirea fiselor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in fisele de
incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular,
titular detasat; definitiv, suplinitor).

- Intocmirea la inceputul anului scolar ori de cate ori solicita Inspectoratul Scolar: normarea,
Proiectul planului de scolarizare;

- evidenta strictd a miscarii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de evidenta
scolard precum si operarea in SIIR;

- intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de

sau la unitatile scolare;

- intocmirea de dosare de echivalare studii catre Inspectoratul Scolar pentru elevii audienti
veniti din strainatate;

- ntocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ
(nedidactic) din unitate;

- actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

- raportarea la Inspectoratul Scolar, Primarie, DGASPC a absentelor nemotivate la sfarsitul
anului;

- raportarea la Primarie si DGASPC a copiilor cu périnti plecati in strainatate;

- primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrana a copiilor cu CES,
alte ajutoare, rechizite;

- asigurarea platii burselor scolare;

- Intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv - educativ si activitati de
secretariat;

- respectarea prevederilor ROl — cod etica —norme deontologice;

- respectarea normelor de sdnatate si securitate In munca din unitate.

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unititii si anume:

v ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul
Arhivistic;

v’ stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor
scolare;

v’ tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si
administrativ (nedidactic);

v’ tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;

v" intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a
elevilor cu CES;

v' intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor operationale ale postului,

fise de evaluare a personalului didactic auxiliar si administrativ (nedidactic);




v
v
v

gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii pentru absolventii scolii (foi
matricole, adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte
unitati cat si pentru cei plecati in strainatate;

Tnmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru scoald si actualizare permanent;
alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea

in functie de nevoile scolii si aducerea la cunostinta directorului unitatii si comisiei SCIM.

Comunicare si relationare

transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului caruia i se adreseaza fiecare corespondenta prin inscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostinta de indata directorului unitatii si
compartimentului destinatar;

popularizarea impreund cu profesorul diriginte, directorul unitdtii a tuturor normelor
legislative auxiliar si administrativ (nedidactic);

raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din
scoald cat si de la alti parteneri cu care vine 1n contact unitate;

aducere la cunostintd conducerii scolii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului
Secretariat, periodic si venire cu initiativa in rezolvarea acestora;

realizare de raport anual al activitatii serviciului Secretariat si aducere la cunostinta
directorului unitatii;

aducere la cunostinta tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si aprobate
de director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim in contact;

aducere la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si daca se
incadreaza in acest termene 1n vederea realizarii situatiilor;

comunicare cu tot personalul unitdtii, elevi, parinti cu privire la aria situatiei neprevazuta,
aparuta;

transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

asigurarea legaturii unitatii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitati de invatdmant etc.

prin telefon , fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii

redactarea corespondentei scolii;




propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii scolii i
relationarea cu toti partenerii sociali, institutionali;

utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitdtii si
contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

asigurarea legdturii permanente a unitdtii cu comunitdtile locale aducand la cunostintd
conducerii unitatii toata corespondenta desfasurata si raspundem de asigurarea in termenele

stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi.

Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ a fost coordonat de catre doamna administrator de

patrimoniu Szabd Erzsébet-Gabriella, care are in subordine personalul administrativ

(nedidactic) al unitatii de invatamant, dupa cum urmeaza: 10 Tngrijitori si 2 muncitori.

Tn anul scolar 2023-2024, compartimentul administrativ si-a indeplinit obiectivele

propuse prin Planul Managerial:

S-a elaborat planul de muncé pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori si
muncitor;

S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ;
S-a predat la inceputul fiecarui an scolar, pe baza de proces verbal, dirigintelui sala de clasa
de care raspunde cu toate dotarile si materialele didactice;

S-au intocmit graficele si pontajul pentru paznic, muncitor, ingrijitoare;

S-a colaborat permanent cu compartimentul Financiar - Contabil,

S-au distribuit materialele de curatenie si intretinere, intocmind bonuri de consum, catre
personalul unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director;

S-au folosit resursele TIC si abilitatile de operare PC 1n activitatea desfasurat;

S-au urmarit aplicarea si respectarea normelor de igiena;

S-au luat masurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile scolii si la mobilierul
deteriorat;

S-au monitorizat si coordonat lucrarile de intretinere, de curatenie si de igienizare a
localului scolii, pentru inceputul de an scolar;

S-a asigurat efectuarea 1n termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrarilor si
vizarea Autorizatiei sanitare;

S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculatura de catre
firmele specializate;

S-au intocmit referate de necesitate, comenzi catre firmele colaboratoare, note de receptie

a obiectelor de inventar si a materialelor auxiliare intrate Tn scoald, bonuri de consum




pentru materialele de curdtenie si intretinere distribuite, am inregistrat datele in fisele de
magazie;

S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitétii de invatamant;

S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii si
partenerii economici si sociali ai scolii;

S-a contribuit la promovarea imaginii scolii, impreuna cu tot personalul.

Director,
Prof. Maté Zoltan




